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Table-ronde
La RSE comme outil de gouvernance pour les organisations de
I'économie sociale et solidaire (ESS) :
Quelles compétences en interne et en externe ?

Animée par Dimbi Ramonjy, professeur associé au groupe Sup de Co La Rochelle

La Responsabilité Sociétale des Entreprises fait particuliérement écho aux organisations de
I’ESS dont les activités sont fondées sur des valeurs et des principes proches de la RSE : transparence,
bonne gouvernance, utilité sociale des activités. Etre capable de s’interroger sur les différents niveaux
(valeurs, représentations, reperes, activité, pratiques et comportements) permet d’engager une réelle
réflexion stratégique pour une responsabilité sociétale. Pourtant, les entreprises de I’ESS sont encore
peu nombreuses a s’engager. Ce constat nous amene a nous interroger sur les freins et facteurs qui
motivent une telle démarche et sur ses effets et impacts pour 1’organisation.

A travers les témoignages d’organisations et de consultants ayant participé a démarche RSE
dans le secteur de I’ESS, cette table-ronde permettra d’apporter des éléments de réponses a ces inter-
rogations et de les mettre en perspectives pour mieux appréhender les enjeux posés par la RSE dans le

champ de I’ESS, en particulier sur la gouvernance des organisations.
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